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"Come e perché nasce Daily
Practice 22? Il bisogno, il
prodotto e l’attività d’impresa
in generale, i principali
obiettivi, clienti e mercato
servito".

Dailyplatform è la nostra
soluzione innovativa per la
prevenzione degli incidenti e
degli infortuni sul luogo di
lavoro. Con Dailyplatform,
miriamo a rivoluzionare il modo
in cui le aziende affrontano la
sicurezza sul posto di lavoro,
combinando tecnologie
avanzate come l'IoT (Internet of
Things) e l'IA (Intelligenza
Artificiale) per garantire ambienti
di lavoro più sicuri, riducendo
contemporaneamente i costi
operativi e migliorando
l'efficienza complessiva.
Dailyplatform offre un
monitoraggio continuo degli
ambienti di lavoro attraverso
l'utilizzo di sensori IoT
posizionati strategicamente.
Questi sensori raccolgono dati
in tempo reale su vari parametri
come temperatura, umidità,
pressione, e altri fattori critici per 
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la sicurezza. Grazie all'IA
integrata nella nostra
piattaforma, siamo in grado di
analizzare grandi quantità di dati
per identificare pattern e
tendenze. Questa analisi
predittiva ci consente di
individuare potenziali rischi e
situazioni pericolose prima che si
verifichino incidenti. I nostri
dispositivi indossabili forniscono
ai lavoratori un ulteriore livello di
protezione e monitoraggio
personale. Questi dispositivi
possono rilevare segnali vitali,
movimenti anomali e fornire
avvisi in tempo reale in caso di
situazioni pericolose.
Dailyplatform offre una
piattaforma centralizzata per
l'analisi e la gestione dei dati
relativi alla sicurezza sul lavoro.
Gli amministratori possono
accedere a dashboard
personalizzate, report dettagliati
e strumenti di analisi per
prendere decisioni informate
sulla sicurezza. Il nostro
approccio integrato alla
sicurezza sul lavoro riduce
significativamente il rischio di
incidenti e infortuni, garantendo
un ambiente di lavoro più sicuro 

per tutti i dipendenti. Prevenire
incidenti significa ridurre i costi
associati alla responsabilità
legale, alle indagini, alla
sostituzione di attrezzature
danneggiate e alle assenze
lavorative. Inoltre,
l'ottimizzazione delle operazioni
attraverso la nostra piattaforma,
può ridurre gli sprechi e
aumentare l'efficienza
complessiva. Dailyplatform aiuta
le aziende a rispettare gli
standard normativi e le
regolamentazioni in materia di
sicurezza sul lavoro, facilitando il
processo di conformità e
riducendo il rischio di sanzioni.
Con Dailyplatform, stiamo
ridefinendo il concetto di
sicurezza sul lavoro, offrendo
alle aziende una soluzione
completa e innovativa per
proteggere i loro dipendenti e
ridurre i rischi associati alle
operazioni quotidiane. Grazie
all'integrazione di tecnologie
all'avanguardia e alla nostra
esperienza nel settore, siamo
pronti a guidare il cambiamento
verso un futuro lavorativo più
sicuro e sostenibile.
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affinché ogni sera possano
abbracciare i propri figli sani e
salvi. Qualche anno fa ho
immaginato un modo diverso per
approcciare alla sicurezza sui
luoghi di lavoro e sto lottando
per abbattere le barriere in
questo ambito. Concetti come
armonia, collaborazione,
creatività, sono strettamente
correlati alle condizioni di
sicurezza dei luoghi di lavoro.
Resterò me stessa? In realtà
spero di no, mi auguro di essere
una persona migliore. 

"Proiezioni verso il futuro: i
risultati da oggi a tre anni,
cosa sarete? Il mondo è fatto
di continui cambiamenti e solo
i migliori riescono a cambiare
restando se stessi".

Ho sempre guardato avanti ed
ho lottato molto per raggiungere
i miei traguardi, l’obiettivo è
sempre stato chiaro: dare un
contributo; piccolo o grande non
importa. Lavorare per
raggiungere i propri obiettivi
senza mai dimenticare che se
pensi di saper fare bene una
cosa, questa cosa va condivisa
affinché tutti possano
beneficiarne. Quella che ho
davanti da qui a tre anni è il
sogno della mia vita. Utilizzare
ciò che ho imparato per
contribuire a ridurre i rischi negli
ambienti di lavoro.  Bisogna
pensare a un lavoratore come a
un padre di famiglia o a una
madre, dobbiamo collaborare 

soddisfacente contributo a fondo
perduto della Regione
Campania grazie al Programma
Startup 2023, che ci consentirà
di realizzare il nostro dispositivo
IoT e l’IA dell’ambito del progetto
sui luoghi di lavoro. Il secondo è
il finanziamento di Invitalia
Smart & Start, che speriamo di
poter sfruttare per la nostra
community dello Sport della
quale possiamo dire poco, ma
che rappresenta pienamente
l’agonista che c’è in me. Provo a
restare con i piedi per terra, ma
ogni tanto mi piace guardare
verso l’alto e sentirmi leggera.  "Restiamo con i piedi per terra

ma consci di ciò che siamo.
Premi, traguardi, vittorie e
sconfitte. Il curriculum vitae
della startup degli ultimi
mesi".

Gli ultimi mesi sono stati ricchi di
soddisfazioni e novità. Abbiamo
ottenuto due finanziamenti
importanti: il primo è il più che 


